Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Stowarzyszeniu R¢kodzielniczym ARTIS

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel i wspélpracownikéw

Stowarzyszenia Rekodzielniczego ,,ARTIS” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Personel i czlonkowie Stowarzyszenia, realizujac te cele, dzialajg w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich

kompetencji.
Rozdzial 1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)

-art. 23124



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z poézn. zm.).

Rozdzial 2

Objas$nienie terminéw

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub inna osoba uczestniczaca w realizacji dziatan Stowarzyszenia
Rekodzielniczego ,,Artis” na podstawie innej umowy, np. umowy stazowej, Umowy o
wolontariacie, a takze na podstawie umowy / porozumienia o §wiadczeniu ustug np. przez
osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Zarzadem organizacji sa osoby, ktore w strukturze danej organizacji zgodnie w
obowigzujagcym prawem i wewnetrznymi dokumentami sg uprawnione do podejmowania
decyzji o dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego bezpieczenstwa nalezy rozumie¢ popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu Stowarzyszenia; lub jego zaniedbywanie. Przez krzywdzenie nalezy
rozumiec:

a. Przemoc fizyczna czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne, itp.

b. Przemoc psychiczng — to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

c. Przemoc seksualng — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wiladzy. Celem takiej aktywnos$ci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem fizycznym (np.



dotykanie dziecka, wspotzycie lub proba wspotzycia z dzieckiem, zmuszanie do
dotykania dorostego,) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, robienie zdjg¢é
bez odziezy). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to prezes Stowarzyszenia
sprawujagcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel i cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Stowarzyszenia podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Personel zwraca uwage na sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w organizacji.
Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji personel Stowarzyszenia-dziecko
Zasady ogolne

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow

Stowarzyszenia moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Wszystkie dzieci maja prawo do bycia traktowanymi z jednakowg troska, z poszanowaniem jego

godnosci 1 potrzeb.

Personel zobowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania.



4. Nalezy uzywac $rodkéw, jezyka i metod adekwatnych do wieku dzieci oraz potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnosci i innych deficytéw rozwojowych.

5. Nietykalno$¢ cielesna dzieci jest zawsze szanowana. Personel zawsze winien wykazywac daleko

idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalnos¢ cielesng kazdego dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia Rekodzielniczego ,,Artis” z dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

organizacji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazda dorosly osobg
majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za

zgoda organizacji i/lub na jej terenie.

5. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel Stowarzyszenia jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcje, komunikaty badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy zadbaé o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéow personelu, kiedy
prowadzone sa aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy trzeba
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomic¢ o tym inne osoby z personelu oraz
poinformowa¢, w ktorym doktadnie miejscu bedzie si¢ przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jest si¢ ich $wiadkiem

nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakc ziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczn
adem, stuchajac, ob jac i od jac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci,
zawsze nalezy poinformowac o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy, jesli to mozliwe poprosi¢
o pomoc nauczyciela danej placowki, w ktorej odbywaja si¢ warsztaty. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu Stowarzyszenia.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Je$li zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z
ktorymi prowadzi si¢ zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil cztonka
Stowarzyszenia jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego
cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Stowarzyszenie osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, dziecko -dorosty

Naszg wspdlng troskg jest bezpieczenstwo wszystkich osob. Takze dzieci sa zobowigzane do

przestrzegania zasad bezpiecznych relacji, w tym:
a. Traktowania wszystkich z nalezytym szacunkiem.
b. Stuchania innych, gdy méwia, nie przerywania innym, gdy si¢ wypowiadaja.

c. Pamigtania o tym, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie

naruszaja one dobra osobistego innych osob.
d. Bycia tolerancyjnym - szanowania odmiennego wygladu, przekonania, wierzenia, pogladu innych.

e. Szanowania prawa innych do prywatnosci, nie przegladania prywatnych rzeczy, pytania o zgodg

wlasciciela, gdy sie chce co$ pozyczyc,

f. Szanowania rzeczy osobistych kolegow/kolezanek, personelu, oraz begdacych wlasnoscia

Stowarzyszenia.

g. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w organizacji (nie narazania innych na

niebezpieczenstwo).
2. Konflikty nalezy rozwigzywaé w sposob pokojowy:

a. Nalezy wyciszy¢ si¢, uspokoié¢, zatrzymac niepotrzebng ktotnig, zanim straci si¢ nad sobg kontrolg,

a konflikt si¢ nasili.
b. Powiedzie¢ o tym, co jest problemem, przyczyna nieporozumienia, czego si¢ oczekuje

c. Stucha¢ co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumowac, to co si¢

ustyszy.
d. Upewnic¢ sig, ze rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

e. Probowaé¢ wymysli¢ rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obu stron.



f. Jesli nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu samodzielnie, zawsze mozna zwro6ci¢ si¢ o pomoc do

personelu organizacji.

6. Nie nalezy by¢ obojetnym, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze trzeba poinformowac o tym

personel organizacji.

7. Nie wolno nikogo bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej innych 0séb ani namawia¢ innych do sprawiania przykrosci innym.

8. Nalezy szanowac przestrzen intymng kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykac kolegi/kolezanki w

sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Nie wolno nikogo przezywaé, wySmiewac, obgadywac, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarzaé,

lekcewazy¢ i obraza¢ innych osob.
10. Nie wolno wypowiada¢ si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegow i kolezanek.
11. Nie wolno zwraca¢ si¢ w sposob wulgarny do innych.

12. Nie wolno nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki, personelu Stowarzyszenia

bez jego/jej wyraznej zgody.

13. Nie wolno korzysta¢ z niedozwolonych substancji i zachgcaé¢ innych do ich stosowania.

Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepelnosprawnoscia

1. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja zwykle wiecej

troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach osobistych, personel
winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow lub
opiekunow. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowiazek kierowac si¢ nalezytym

szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyreczac niepelnosprawnego w czynno$ciach osobistych, ktore jest w stanie

wykona¢ samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, opiekunowie powinni zosta¢ o tym

powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.



5. Niepelosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne, moga tatwiej niz inni podlegaé
wykluczeniu w grupie rowiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegodlnie wazna jest umiejgtnosc
wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, Ze mogg oni mie¢ trudnosci w

wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

6. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz o
specjalnych potrzebach edukacyjnych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych.
Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy

zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§2

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji. Notatka

moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.



2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon)

zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji, pod pojeciem ,,zarzadu

organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas

interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora

dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekundéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek

pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4

do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie), 997 (policja). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek

personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta



1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, zarzad organizacji przeprowadza rozmowe¢ z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg

spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji

lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczylo krzywdzenia, zarzad
organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest

bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, woOwczas nalezy



zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z

instytucja wspOlpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuizbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

piSmie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka

krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie

opiekunow dziecka krzywdzacego).



6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji

§1

1.0rganizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z

obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej

Polityki.

§2
1. Personelowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) podczas organizowanych

przez Stowarzyszenie zaje¢ 1 warsztatow, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac si¢ z
opickunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Organizacja nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu, sieci wifi, ani mediéw elektronicznych.

2. Podczas warsztatéw dzieci nie korzystaja ze smartfonow.

Rozdzial 8
Monitoring

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji jest Prezes Stowarzyszenia
Rekodzielniczego ,,Artis”

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
organizacji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje zarzadowi organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie

Polityki.



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Stowarzyszenia do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1. Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia pracownikow/wspotpracownikow zgodnie z  zasadami

bezpiecznej rekrutacji zawartymi w zalaczniku nr 1.

2. Zarzad upowaznia osob¢/y odpowiedzialna/e za polityke ochrony dzieci w Stowarzyszeniu

Rekodzielniczym ,,Artis”

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Stowarzyszenia do stosowania Polityki
ochrony dzieci jest prezes Stowarzyszenia. Prezes moze skorzystac z oferty zewngtrznych szkolen do

przygotowania personelu organizacji do stosowania Polityki ochrony dzieci.

4. Prezes zapoznaje personel z Polityka ochrony dzieci w ciggu 7 dni od zatrudnienia, oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika/wspotpracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka

ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Rekodzielniczym ,,Artis”. ( zatagcznik nr 6)

5. Przygotowanie personelu ma na celu dostarczenie im wiedzy obejmujacej nast¢pujace zagadnienia:
a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci,

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow Stowarzyszenia zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci.
6. Szkolenia przeprowadzane sa raz w roku, w terminie wskazanym przez prezesa Stowarzyszenia

7. Prezes Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za dokumentowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dzieciom.

Zasady i sposob udostepniania opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Polityka ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Rekodzielniczym ,,Artis” jest dostepna na stronie

internetowej Stowarzyszenia (www.artis.org.pl)



http://www.artis.org.pl

2. Opiekunowie sg informowani o adresie strony internetowej Stowarzyszenia

3. Obowiazkiem opieckunow jest zaznajomienie si¢ z Politykg ochrony dzieci obowigzujaca w

Stowarzyszeniu Rekodzielniczym ,,Artis”

4. Na stronie internetowej organizacji umieszcza si¢ Polityke ochrony dzieci w wersji zupetniej oraz

skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci. ( zatacznik nr 7)

Rozdzial 9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka jest

odnotowany w rejestrze zdarzen zagrazajacych dziecku (zatacznik nr 8)

2. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ na zabezpieczonym nosniku

nalezacym do prezesa Stowarzyszenia.

Rozdzial 10

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony dzieci

1. Polityka ochrony dzieci jest oceniana przynajmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.

2. Osoby, ktore sa odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci we wspolpracy z pozostatym

personelem Stowarzyszenia:
a. dokonujg oceny aktualnosci Polityki ochrony dzieci z obowigzujgcymi przepisami,

b. monitoruja znajomos$¢ i realizacje Polityki, (zatacznik nr 5)



c. reaguja na sygnaly naruszenia Polityki,
d. proponuja zmiany w Polityce,

e. opracowuja sprawozdanie z realizacji polityki, ktéry nastepnie przekazuja Zarzadowi
Stowarzyszenia (raz na dwa lata do konca sierpnia danego roku lub w innym momencie gdy zachodzi

taka
koniecznos¢ ).

3. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Polityki.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegoélnosci poprzez

poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Wroctaw, 14.08.2024



